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"/ SOCAR

Hormeatli hamkarlar, aziz SOCAR ailosi!

Biznes Etikasi vo Davranis Kodeksimizi (Kodeks)
Sizloro teqdim etmoekden memnunlug duyuram.
Biznes foaaliyyatimizin etik qaydalar ve mivafiq
ganunlar geargivesinde seffaf sakilde tanzimlandiyi
Kodeksda sirkatimizin  asasini  teskil eden
dayerlarimiz, prinsiplerimiz ve gdzlentilerimiz 6z
oksini tapib.

Biznes ve diger faaliyystlorimizin diizgiin ve
semarali taskilinde istigamatlondirici rol oynayan
Kodeksimiz nimunavi enerji sirkatine ¢evrilma
hadeafimiza uygun olaraq, dayanigli ve davamli
inkisafimiza deyaerli tdhfe verocakdir.

Bu xtsusda biittin fealiyyst istiqamatlerimize vo SOCAR Qrupu musssisslarine
samil edilon  Kodeksimizin biznes qorarlarinin gabul olunmasinda rehbar
tutulmasi zaruridir. Biz, hamginin lgiincl teref xidmeat teminatgilarimizla yanasi,
SOCAR Qrupu miessiseleri adindan feaaliyyet goOsteren diger sexslorden, o
cimladan biznes tarofdaslarimizdan Kodeksda qgeyd olunan prinsipleri rahbar
tutmalarini gozleyir ve tasviq edirik.

Kodeksimizde miuvafiq biznes davranislan ve duristlliylin qorunmasina dair
otrafli telimatlarin geyd olunmasina baxmayaraq goézleniimaz hallarda diizgiin
milahizalerinizden istifade edarok vezife salahiyystleriniz ¢ergivesinds dogru
gorarlar veracayiniza inanirq. Davranis qaydalar ile bagh tereddiidiiniiz oldugu
toqdirds, Kodeksimizds geyd olunan kommunikasiya kanallar vasitasile aidiyyati
struktur bdélmaslerine malumat vere bilersiniz. Qarsiligh dialoqun qurulmasi
problemloarin siiratli halli ile yanasi, fealiyyatimizin takmillosdiriimasi istigamatinda
da mihim rol oynayacaqdir.

Etik madaniyyatin qorunmasi, bu xilisusda vazife 6hdsliklarinin dizgilin icra
edilmasi maqgsadile Kodeksda geyd olunan biitiin miiddealar ile tanis olmaginiz
ve ondan istifade etmayiniz dnamlidir. inaniram ki, birge faaliyyatimiz naticesinde
SOCAR-iI gtclii dayarlere malik gabaqcil enerji sirkatlorinden birine gevire
bilacayik.

Etik deyerlere sadigliyinize ve miuvafiq teleblera emal etdiyinize gore Size
tosokkir edir, bu yolda har birinize ugurlar arzulayiram.

Hoérmatls, SOCAR-In prezidenti
Rovsan Nacof

ETiKA VS DAVRANIS KODEKSI / 3
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Biznes Etikasi vo Davranis Kodeksi (bundan sonra “Kodeks”):

,.-, 1. Sirketimizin  temalini  teskil eden Dayerlerimiz, tshlikasizlik
madaeniyyati, insanlarimiz, amlakimiz ve diger aktivlerimiz, tetbiq
/- etdiyimiz faaliyyat terzi ve problemlari bildirmek madaniyyatine

asaslanir;
. Kodeksin har bir bélmasinde misyyan edilmis prinsiplera asaslanir;

. Beynalxalg standartlar da daxil olmagla tetbiq olunan mivafiq
standartlar tasvir edir;

. Iscilorimizden gézlentilarimizi miisyyanlosdirir;

. Uglincti terof xidmet teminatcilarimiza (onlarin iscileri de daxil
olmagla) ve bizim ve ya SOCAR Qrup Miiessissleri adindan
calisan istenilon diger saxslore, habels birlikde isladiyimiz Biznes
torofdaslarina, hokumsatlere ve yerli icmalara minasibatde
gozlontilorimizi miisyyan edir.

Kodeksimizda istinad edilon biitiin

slyaset vo diger daxili normativ
sonadler (zaman-zaman yenilonmaklo)
Kodeksimizin ayrilmaz hissasini taskil
edir.

HAQQINDA

4 | ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI ETiKA V& DAVRANIS KODEKSI / 5
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SOCAR-IN iSCiSI OLDUGUNUZ UCUN, SizD®N
ASAGIDAKI GOZLONTILBRIMiZ VAR:

. Kodeksimizi oxumaq, anlamaq ve ona amal etmak;

. Vazifenizlo bagli risklari ve onlar necs idars edacayinizi

anlamag;

. Isladiyiniz her hansi lgiincli teroflor (kenar sexs ve ya

qurumlar), o ciimleden Ugiincii teref xidmet teminatcilarinin
Kodeksimiza ~ emal  etmali  oldugumuzdan  xabardar
olduglarindan ve onlann da Kodeksimize uygun harakat
edacaklarinden amin olmag;

. Arasdirma ve ya audite calb olunarkan tam sakilde emakdasliq

etmak ve bitdv haqigati sGyloamak;

. Istirak etmali oldugunuz etika ve uygunlug masslsleri, o

cumladan ayri-segkiliyin vo gqisnamanin garsisinin alinmasi tzre
talimlori tez bir zamanda tamamlamag;

. Sizo na ise aydin olmadiqda maslehatlosma Ugilin miracist

etmak ve fikrinizi bildirmak, suallarinizi vermak ve tetbiq olunan
ganunvericiliyin, qaydalarin ve ya Kodeksimizin mimkin
pozulmasi hallarr barede malumatiniz olarsa bu barads
bildirmak;

"/ SOCAR

ROHBOR OLDUGUNUZ UCUN, SiZD9N SOCAR-IN
ISCiILORI UCUN TOTBiO. OLUNAN BUTUN TOLOBLBRS
OMOL ETMOYiNizZD DAIR VO SLAVO OLARAQ ASAGIDAKI
GOZLONTILBRIMIZ VAR:

1. SOCAR-in etika ve uygunlug madaniyystine sadigliyinizi
niimayis etdirmakle niimunavi davranmag;

2. Hamkarlarin serbast va rahat sokilde suallarini vers bilecayi ve
problemleri bildirecayi is mihitini yaratmagq;

3. Layiqlik, ixtisaslasma, nimayis etdirilon bacariq ve nailiyyatlar
asasinda kadrlarin secgilmasi, inkisafi ve tekmillesdiriimasi ilo
bagl gerarlar gebul etmak;

4. Cevranizdoki an sakit sasin bels esidildiyine emin olmag;

5. Komandanizi dasteklomak ve onlardan na gdzlenildiyini
anlamaqda onlara kdmeak etmak;

6. Bildirilen problemlori darhal maruze etmok va xos niyystle 6z
problemlorini bildiren sexslera dastak olmag.

“Davranis Kodeksina dair illik
sertifikatlasma”dan kegcmaklo Kodeksimiza
uygun harsket etdiyinizi har il tasdiq etmak (bu
sertifikatlasma prosesi Uygunlug departamenti
terefinden idars olunacaq).

6 / ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI ETiKA V& DAVRANIS KODEKSI / 7
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ON SORT STANDARTLAR

POZUNTU

1. Bizim foealiyyatimiz bir sira 06lkalari shats edir. Faaliyyot
gOsterdiyimiz yerds, o ciimleden Azarbaycanda tatbiq olunan
ganunvericiliyin  telabi il bu Kodeksin arasinda ziddiyyat
yaranarsa, tetbig olunan ganunvericiliyin talebine uygun olaraq
an sart middaa rahbaer tutulur.

2. Bundan slave, ager tatbiq olunan gqanunvericiliyin talablori
Kodeksimizde miayyan edilon tolebler goder sart deyilss,
o zaman, konkret hallarda, SOCAR-in isgileri qlivveds olan
ganunvericiliyin - macburi middsalarini  pozmamaq sertilo
Kodeksimize amal etmalidirlar.

LAR HAQQINDA

MOLUMATVERM®

Kodeksimizin, siyasatlorimizin va ya tatbiq olunan ganunvericiliyin
mimkiin pozulmasindan ve ya istaniloan diger qeyri-etik
davranisdan siibhalenirsinizsa, bu barade derhal malumat
vermayiniz taleb olunur. Bura rigvet ve korrupsiyanin diger
formalarina, ayri-seckilik ve qisnamaya aid cehdler barads slds
etdiyiniz melumatlarin, meruz qaldiginiz hallarin xtsusatlarinin
bildiriimasi de daxildir. Anlayirng ki, pozuntu barede malumat
vermak he¢ da hamise asan deyil vo buna gére de malumatlari
otlirmak Ugln bir nega vasitelarimiz mévcuddur.

8 / ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI
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QUVVODS OLAN OANUNVERICILIYIN VO YA
SIYASOTLORIMIZiN POZULMASI HALLARI BARSD®
MOLUMAT VERMOK UCUN ASAGIDAKILARDAN Sizd ©N
UYGUN OLANI SECO BiLBRSINiz:

1. Derhal birbasa Rehberinizi malumatlandirnn. Rehbarinizle
danismaq Size rahat deyilse, birbasa Rahbarinizin rahbaeri ilo
alage saxlaya bilarsiniz;

2. Bu segimlor Sizin {lgln minasib deyilss, Uygunluq
departamenti ile alage saxlaya bilersiniz;

9gaer bu secimlerden hec biri Sizi gane
etmirsoe, malumati asagidakilar vasitesils
bildire bilarsiniz:

1. SOCAR-in Etika ve Uygunlug masalaleri lizro Yardim Xattine
(ethicsline.socar.az veb-sahifasi vasitasils) va/ve ya

2. SOCAR Qrup Musssisasinin 6zlinlin yerli gaydada idare etdiyi
qaynar (yardim) xesttine miiracist etmakle.

ETiKA VS DAVRANIS KODEKSI / 9
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QISAS TODBIRLORIN® QARSI DOZUMSUZLUK DAXIiLi ARASDIRMALAR

SOCAR  Kodeksimizin, quvveds olan  ganunvericiliyin,
siyasatlorimizin ve diger daxili normativ senadlerimizin miimkdiin
pozulmasina dair malumatlari bildiren her hansi sexss (o
ciimleden SOCAR-in isgilerinin  Qohumlarina ve yaxinlarina)
gars! qisas tadbirlerinin goérilmasine gargli déziimsiizlik nimayis
etdirir va etdiracak. Bu, bildirdiyiniz malumatda faktiki olaraq hecg
bir pozuntu askar edilmesa belo kecarlidir. Iscilorimize garsi her
hansi tehdid ve ya qisas tadbirinin goérilmasi Kodeksimizin ciddi
soakilde pozulmasi kimi giymatlondirilocakdir.

ogar Siz ve ya tanidiginiz har hansi
soxs qisas tadbiri Ilo lizlesibss,
moalumatverma kanallarimizdan
istifade ederak bu barede mealumat
bildirmayiniz xahis olunur.

10 / ETIKA V@ DAVRANIS KODEKSI

Pozuntu barads malumati ve ya massleni arasdirmaq dgln
Sizin yardiminiza ehtiyacimiz ola biler. Siz tam ve dolgun
sokilde amokdasliq etmali vo dogru ve daqiq malumat teqdim
etmalisiniz. Arasdirmaya mane olan ceahdlerin  edilmasi,
masalon, senadlerin ve ya digar slbutlarin meahv edilmasi
vo ya doayisdirimasi, haqigate uygun olmayan malumatlarin
teqdim edilmasi ve ya diger saxslerin hagigate uygun olmayan
malumatlar vermays sévq edilmasi Kodeksimizin pozulmasi hesab
olunur. ©ger arasdirmanin naticesi olaraq Kodeksimizin, diger
daxili normativ senadlerimizin va ya ganunvericiliyin pozulmasi
hallari askar edilorss, buna cavab olaraq tarefimizden mivafiq
tadbir gorilacekdir. Veaziyyetden asili olarag, bels tadbirlers
intizam tenbehinin tatbiqi, elece ds amek miqgavilesine va
Uglincli teroflera (kenar sexs ve ya qurumlara) miinasibstde
miqavile minasibatlarine xitam verilmasi daxildir. Tatbiq olunan
ganunvericillys asasan pozuntuya yol veran soxslare garsi milki
iddialarin galdinlmasi ve ya cinayat taqgibinin apariimasi da
mimkunddr.

ETiKA VO DAVRANIS KODEKSI / 11
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SAGLAMLIQ, TOHLUKSSIZLIK, @MaYIN BUNUNLA SLAQSDAR OLARAQ,
MUHAFizasSi, 9TRAF MUHIT VO SOSIAL ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:
FOALIYYOT SOMOROLILIYI

1. Saglamliq, tehliikesizlik, amayin mihafizesi ve atraf mihitin
gorunmasina (“SOTOMM") aid siyasst ve qaydalara smal

1. Tohliikesizlik bizim emaliyyatlarimizin temalini teskil edir veo etmok vo bu daxili senodlorde oks olunan toloblori yaxs:

osas Deayerlarimizden biri hesab olunur. Biz tahlikesizlik, bilmok:
amayin mihafizasi, atraf mihitin qorunmasi ve faaliyyet ’
goOsterdiyimiz  yerlerin  icmalarina  hérmet  gdsterimaesi 2. Isin bir hissesi kimi ve ya Ugiincti teroflorlo (kenar soxs
meqsedimize Sadlqlk Tohllkesizlik, mihafize ve ekoloji V7= qurumlar|a) islgygrkgn Saglamhq, gmgyin miihafizasi,
hadaflarimiz geazalarin olmamasi, insanlara ve otraf mihite tohliikesizlik madaniyyatini ve atraf mihite hérmati tesviq
zorarin olmamasi prinsipine asaslanir. etmok;

3. Tehliikeli ve ya qeyri-ganuni hersketlore (tetbig olunan
ganunvericiliye zidd davranis) calb olunmamag;

Hor birimiz tehlikasizlik

meselelerlnde numuns Olmallqu- 4. Tahlikali ve ya teleblers zidd olan is ve ya veziyystlora bigana
galmamaq ve derhal bu barade melumat vermak. Bunu Sizin
2. Qabul etdiyimiz davaml inkisaf siyaseti ¢ergivasinde yerinize basgasinin edacayini diisinmamak;

hadeflodiyimiz maqgsadlers, o clmlaedan xalis zaroersizliyin
olde olunmasi, iqlim dayisikliyi ile mibarizede kdémakliyin
gostarilmasi ve sosial fealiyyatin semaraliliyinin artinlmasina
nail olmagi garsimiza vezife qoymusuq.

5. isladiyiniz ve ziyaret etdiyiniz yerlorde févgelade hallarla bagl
tatbig olunan prosedurlar ve fovgelade vaziyyst lgilin nazarde
tutulmus (evakuasiya) cixislardan xebardar olmag;

6. Uclincii tereflori (kenar sexs ve qurumlar)) SOTOMM ve Sosial
foaliyyat semaralillyi sahasinde talablerimizi dyrenmays ve
onlar tatbiq etmays tosviq etmak;

7. Otraf mihitin gorunmasina sexsi istirakla téhfe vermak — bunu
soxsi prioriteto gevirmak.

12 / ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI ETiKA V& DAVRANIS KODEKSI / 13
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INSANLARIMIZ

Dayerlarimizde tesdiq etdiyimiz kimi, insanlarimizi an vacib
sorvetimiz hesab edirik ve biz, Vahid Komandayig. “Qaygr”
Doyarimiza uygun olarag bir-birimize  hérmat ve qayg:
gOstermayimiz zeruridir. Mehz bununla biz fardi sakilde ve sirket
olarag ugur qazaniriq. Hérmat, qaygi, adalet, hamginin barabarlik,
muxtaliflik, ayri-segkiliya yol verilmamasi ve inklizivliyin tesvigine
osaslanan korporativ. madaniyysatin qorunub saxlanmasinda
hamimizin rolu var va SOCAR-In bitiin isgilerinden bir-biri ilo ve
tglincl toroflerlo (kenar sexs ve qurumlarla) miinasibstds buna
mivafiq olaraq davranisina dair gozlentimiz var.

Biz bitiin bu maegsadlere
iInsanlarimizla birlikde catmag
niyyatindoyik.

BORABORLIK, MUXTOLIFLIK VO
INKLUZIVLIK

1. SOCAR igin onun har bir isgisi deayerlidir. Dger farqli
tacriibays, mixtelif istedad ve fikirlere malik olan insanlar ils,
har kesin 6z tohfesini vere bilaceayi ve istedadlarindan tam
istifade eda bilacayi mihitde birlikds islesak, biz daha ¢ox ve
daha yaxsi isler goracayik.

2. Biz iscilarimizin kollektiv danisiglarin aparilmasi magsadile
hemkarlar ittifaqi terafinden temsil olunub-olunmamasini
segmak hliququna hdrmat edirik. Bu hliqugdan istifade eden
heg bir isgi ayri-seckiliya meruz galmamalidir. Butin isciler
0zliniin amak mugqavilasinin asas is sartloerini bilmalidirler.

14 / ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI ETiKA VS DAVRANIS KODEKSI / 15
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QISNAMA, AYRI- SECKILIK Vo
BORABOR iIMKANLAR

Biz inanirq ki, hor kese adalat, hdrmat ve layaqgetle roftar etmak
prinsipi asasinda yanasilmaldir. Biz isegétiren olaraq barabar
imkanlarin yaradilmasina, layigli is seraitinin teqdim olunmasina
vo obyektiv meyarlar esasinda miisyyan edilon kateqoriyalar
gorgivesinde amayin barabar 6denilmasi yanasmamiza sadiqik.
Biz bitin teqib ve =zorakilg formalarina, o cimladan cinsi
gisnama ve masxaraya qoyma hallarina déziimsiiz yanasiriq.

Qisnama miuixtalif formalarda ola biler ve
hamkarlar, Rahbarlar vo ya geyri-is¢i olan
soxslardan irali gale biler.

BUNUNLA SLAQODAR OLARAQ
ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:

1. Qisnama ve ayri-segkilikden wuzaq misbat is muhitinin
yaradilmasi ve saxlaniimasi tgtin fordi masuliyyst dasimagq;

2. Biznes qgorarlarini layiglik prinsipi esasinda qabul etmak
vo yuxarida qeyd olunan amillere gore ayri-segkiliya yol
vermamak;

3. Cinsi qgisnamanin arzuolunmaz cinsi xarakterli tokliflori, cinsi
istok vo ya fiziki temas talableri vo ya har hansi digar cinsi
tehqiredici davranislan 6ziinde ehtiva etdiyini yadda saxlamag;

4, Ucgiincli  toraf xidmet teminatgilarimiza  (onlarin iscileri
do daxil olmagla) vo SOCAR ve ya SOCAR Qrup
Miessisalori adindan c¢alisan digar sexslere, o ciimladan
Biznes torofdaglarmiza bizim qisnama ve ayri-seckiliyin
gadagan edilmasi, habels berabar imkanlarin yaradiimasi
kimi  teleblarimize  uydun harokat etmali olduqglari baredes
gozlentilarimizi bildirmak.

ETiKA V& DAVRANIS KODEKSI / 17
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NARKOTIK VO SPIRTLi iCKILBR

1. Is zamani, o climledan inzibati binada, sahads ve ya uzagdan
islema miihitlerinde saglamliq ve tehliikesizlik risklarine hamisa
diggatli yanasin. Is semaraliliyinizin spirtli icki ve ya narkotik,
o clumledan ona aid reseptli ve reseptsiz dermanlar ile
pozulmadigindan amin olun.

2. SOCAR narkotik ve spirtli igkilerin istifade olunmadigi
is yeridir. Biz he¢ kimin SOCAR-da islediyi middstde
narkotik ve ya spirtli i¢kinin tesiri altinda olmasina dézimli
yanasmayacag|qg.

18 / ETIKA V@ DAVRANIS KODEKSI ETiKA VS DAVRANIS KODEKSI / 19
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AKTIVLOR BUNUNLA SLAQSDAR OLARAQ
ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:

Isinizi semarali sakilds yerina yetira bilmayiniz

Uclin Size aktivlerimizi etibar edirik. Inanirig 1. SOCAR-In aktivlerini itki ve ya zererden gorumag;
ki1 aktivlsrimizden dUZQUn istifade edacak ve 2. SOCAR-in aktivlerinden (meselen, torpaq sahssi, bina,
onlari itki, zadelanma, talama, israf ve yanlis kompiter ve sair) sexsi kommersiya ve ya diger sexsi

C magsadlar Ucin istifade etmamak;
Istifadedan goruyacagsiniz. q ¢

3. Sirkatin  amlakinin icazesiz go6tlrlimasinin  talama hesab
edildiyini vo bunun amek migqgavilesine xitam verilimasi veo
dovlat organlarina malumat veriimasi do daxil olmagla intizam
tonbeh tadbirlerinin tetbigi ile naticalona bilacayini yadda
saxlamagq;

SOCAR-in aktivlerine bunlarla mehdudlasmayaraq, fiziki aktivler,

masalen miilkiyyst ve diger hiiquglar asasinda SOCAR-a maxsus

torpaq sahsleri, zavodlar, bina ve qurgular (o ciimleden onlarin

mihafize zonalari), avadanliglar, kompiiterler, elece de regemsal

aktivler, geyri-maddi aktivler, amlak hiiquglarn ve maliyya aktivleri

daxildir. 4. Sirketin kredit kartlarindan (vazifenize uygun olaraq size teqdim
olunarsa) yalniz aglabatan ve tesdiq edilmis biznes xarclori
Ucln istifade etmak va bu xarclarden kenar sexsi istifade ligln
onlardan yararlanmamag;

5. Sirkat vesaitloari ve emlakinin olde edilmasi Ugin istifade
olunan sanadlerin diizglinliyl ve tamligini temin etmak. Qeyri-
daqgiqg ve ya mivafiq gaydada esaslandirnimamis senadlorin
(sifaris, icazs, ugot senadleri ve sair) saxtakarlig kimi
giymatlandirile bilecayini yadda saxlamagq;

6. Senadleri gqanunsuz olaraq gizletmamak, onlar tehrif etmamak
ve mahv etmamak.

20 / ETIiKA V& DAVRANIS KODEKSI ETiKA VO DAVRANIS KODEKSI / 21
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INFORMASIYA TOHLUK®SIZLIYi
VO iT SISTEMLORI

-

-~
-
AR
_—

1. Sirketimize ve maraql tersflore mexsus konfidensial (gizli)

ve hessas melumatlarin  konfidensialiginin  (gizliliyinin)
saxlaniimasini  ve qorunmasini temin etmak magsadilo
biz “Hesabatlliq” Dayarimize uygun olarag 6z migavile
ohdsaliklerimize hemisa emal edirik.

. Bura SOCAR-in aktivlerinin gorunmasi (glin oldugca vacib

olan informasiya tehlikesizliyi, o cimleden kibertahlikasizlik
tohdidleri barada melumatliiq ve mivafiq seylerin gdstarilmasi
daxildir. Xususile iscilerimizin bu sahada birinci ve an 6nde
olan mudafie xattimizi teskil etdiyini nazare alaragq, SOCAR-In
isgilarinden bu sahads ayiq olmasi ile bagli gézlentimiz var.

e

"/ SOCAR

INSAYDER INFORMASIYASI

1. SOCAR-in istigrazlarina ve ya diger maliyye alatlorine

yatirnmlarin nazasrdan kegiriimasi zamani tgiinci terafler (kenar
qurumlar va sexsler) liciin uygun hesab olunan vs ictimaiyyste
aciqg olmayan istanilen SOCAR-in daxili melumatlarindan
istifade qadagandir. Belo daxili malumatlar SOCAR-in
“Insayder informasiyasi” (vo ya “insayd informasiyasi”) hesab
olunur. Beloe malumatlarla ticaret etmak va ya onlari har hansi
glincli tereflorle (kenar qurumlar ve sexslerls) paylasmaq
geyri-qanunidir va séziigedan taleb pozuldugu taqdirds, ciddi
cazalarin tetbiqi ile naticelona bilar.

. Siz hamginin SOCAR ve SOCAR Qrup Misessisaleri

hagqinda ictimaiyyste agiq olmayan ve Ugilinci tsrefler (ksnar
qurumlar ve sexsler) Uglin maraq kasb edsn melumatlardan
xebardar ola bilarsiniz. Bele malumatlarin da Gglinci tersflorle
(kenar qurumlar ve sexslerle) ticarsti ve ya paylasiimasi geti
gadagandir.
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KORRUPSIYAYA
QARSI MUBARIiZ®

SOCAR olaraq istenilen cinayat ndvine, o cimledan
daleduzluq, rusvatxorluq ve korrupsiyanin diger ndvleri, isin
ylingillesdiriimasine gbére qeyri-rosmi az mablagli 6danisler
(“facilitation payments”) ve anti-inhisar ganunlarinin pozulmasina
gars! déziimsizlik siyasatini hayata kegiririk.

SOCAR-In fealiyystlorinds istirak eden har
kos foaliyyet gdstardiyimiz élkalarin, eloca

da 6lkalerin erazilerindan kanar tatbiq edilan
korrupsiyaya (o ciimledan riigvetxorluga) garsi
mibarizays dair ganunlara emal etmalidir.
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BUNUNLA SLAQSDAR OLARAQ
ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:

. Korrupsiya, Cinayst yolu ilo alds edilmis emlakin legallasdiriimasi,

Cinayastlorin maliyysalasdiriimasi ve Vergiden yayinma ile Mibarize
Siyasatine amal etmak;

. Heg vaxt riisvet ve ya korrupsiyanin diger névi ile masgul olmamagq,

risvet taklif vo gebul etmamak, bele hallarin bas vermasina icazs ve
ya yol vermamak;

. Istinad edilon Siyasatde gosterilon ssenarilor do daxil olmagla, har

hansi sexsa va ya her hansi soxsden (istanilon Dévlst qurumunun
vezifeli sexsi daxil olmagla) birbasa ve ya dolayi yolla dsyeri olan
har hansi bir seyi mivafiq olarag teqdim etmays, istamaya, talab
etmaya va gabul etmays dair say gdstermemak, teklif vermamak,
vad vermamak, temin etmamak va icaze vermamak;

. Isin ylingtillosdiriimasine gére qeyri-rosmi az mablagli danislordan

(“facilitation payments”) uzaq durmag;

. Is prosesinde (zlosdiyimiz risklori anlamaq ve idare eds bilmak

uglin korrupsiyaya qarsi mibarize lizre telimlerds istirak etmak;

. SOCAR-I temsil eden ve ya onun adindan fealiyyat gdsteran biitiin

Biznes torafdaslari ve (risk reytinglerinden asili olarag) Ugiincii terof
xidmat teminatcilar tersfinden Korrupsiya, Cinayst yolu ilo oalds
edilmis amlakin leqgallasdirnimasi, Cinayatlerin maliyyslasdirimasi
vo Vergiden yayinmaya qarsi mibarize ile bagl taleblerimizin
basa dismasi ve bu telablore amal etmasi 6hdaliyinin Uizarina
goturilmasini temin etmak Uglin galismag.
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UCOT, QEYDIYYAT VO HESABAT
ISININ DOQIQ APARILMASI

Biz sirket malumatlarinin diirlist, deqiq ve obyektiv geydiyyatini
aparir vo hesabatini teqdim edirik. Bura maliyys va qeyri-maliyys
malumatlar daxildir. Qeydiyyatin daqigliyi biznes gerarlarinin
diizgiin gabul edilmasi vo teloblere amal edilmasi baximindan
vacibdir. Malumatlarin saxtalasdirimasina ve ya faktlarn tehrif
edilmasina heg bir halda déziimli yanasila bilmaz.

SOCAR daleduzluq ve saxtakarligin bitiin
novlerine garsi dézlimsiiz yanasir.
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CiINAYOT YOLU iL® OLD® EDILMiS ©MLAKIN
LEQALLASDIRILMASI, CINAYSTLORIN MALIYYOLOSDIRILMASI
VO VERGIDON YAYINMAYA QARSI MUBARIiz®

1. Cinayat yolu ilo olde ediimis eamlakin legallagdirimasi
ganunsuz fealiyyetdir ve bura, cinayat faaliyyatinden,
masalon narkotik vasitelerin ganunsuz dovriyyasinden olds
edilon kulli migdarda pul vesaitlerinin ganuni meanbadan
goldiyi gorintlisini  yaradan proses daxildir. Cinayatlorin
maliyyalesdiriimasina, cinayatlerin, o ciimleden terrorguluq ve
kutlovi qirgin silahlarin yayilmasinin dasteklonmasi maqgsadile
ganuni vasaitlerin istifadasi daxildir.

2. SOCAR satinalma siyaseti, qarsi teroflorin  segilmasi,
yoxlanmasi ve 0&danis prosedurlarn vasitesilo cinayat yolu
ilo olde edimis amlakin legallasdirimasi ve cinayatlarin
maliyyalesdiriimasinin garsisini almaga calisir.

Biz he¢ kass vergiden yayinmaga ve ya basqa
cur vergi ganunvericiliyini pozmaga har hansi
imkan yaratmaq tgun komak etmirik.
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HODIYYSLOR, 8YLONCS, HOVOSLONDIRMOLSR, BUNUNLA SLAQSDAR OLARAQ

QONAQPSRVARLIK VO QONAQLAMA ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:
Qanuni biznes magqsadleri Uglin hadiyyslerin mibadilesi ve 1. Hadiyysler, Sylence, Havaslendirmaler, Qonagparverlik ve
aylencevi tedbirlerde istirak Uglincti tereflerlo (kenar sexs ve Qonaglama Siyasatine, o climleden Siyasete asasen qabul
qurumlarla) konstruktiv miinasibatlerin qurulmasini méhkemlandira edilmis mivafiq gaydalara emal etmak;

bilor. Lakin, hadiyyalarin verilmasi ve ya qgabul edilmasi ve
gonagparvarlik miayyan hallarda riigvetxorlug ve korrupsiyanin
diger hali kimi giymatlandirile biler, va biz hadiyyalarin verilmasi va
gabul edilmasi, eleca da aylencavi tadbirlerds istirakla baglh ciddi
mahdudiyyatler tetbiq edirik.

2. Yalniz Tanitim xarakterli, debdeabali olmayan Hadiyysleri
(adeston sirket logosu ile) teklif etmak, vermsk ve ya qsbul
etmak ve eyni zamanda yalniz arxasinda aydin is sababi olan
sade Oylenceni /Qonaqgparverliyi teklif etmoak, taqdim etmak
ve ya gobul etmak;

Bir qayda Olaraq1 biz her hansi guzestll 3. Hadiyya ve ya Oylencenin /Qonagpaerverliyin gsbulu ve ya
roftar vo ya biznesloa bagh har hansi garara toklif edilmasinin basqgalar terafinden nece qavranilacag

tosir gbstermek quabiIinde Hediyye vo ya E.arfade 0zline sual vermak vo heg; vaxt. qaydalarg zidd Ustinluk
imi gavranilan va ya qavranila bilen bir seyi taklif etmemak veo

Qylancani teqdim etmir ve ya gebul etmirik. ya qebul etmomok;

4. Hec¢ vaxt rusvet kimi gebul edilecek ve ya nalayiq, cinsi
yonumli ve ya basqga ciir gaydalara zidd olan Hadiyye ve ya
Qylencani / Qonaqgparvarliyi teklif etmamak, taqdim etmamak
va ya gobul etmamak;

5. Tender ve ya her hansi diger satinalama misabigesi
prosesinds istirak etdiyiniz ve ya bels prosesa tasir géstormak
imkanlariniz oldugu halda heg vaxt Uglincii tersflers (ksnar
soxs ve qurumlara) her hansi Hadiyye ve ya Sylenceni /
Qonagpearvarliyi teklif etmamak, taqdim etmamak ve ya qgabul
etmoamak;

6. Dovlet qurumlarin vazifeli saxslarinin gqonaglanmasina, masalen
sayahat xarclarinin qgarsilanmasina raziliq vermoazdan avval
SOCAR-in Uygunlugq departamentinin raziligini alde etmak.
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MARAQLARIN TOQQUSMASI

1. Biz SOCAR {gln galisan har bir kasin sexsi hayatina ve soxsi

islerini idara etmak hliququna hérmatle yanasirig. Lakin, Sizin
soxsi maraglariniz SOCAR-In maraglarina midaxile etdiyi
teqdirde maraglarin toqqusmasi bas verir ki, bu da Sizin sirket
daxilinde obyektiv gerar gebul etmayiniza tesir gdstare biler.
Mimkiin oldugu gadar, maraglarin toggusmasindan yayinmaq
lazimdir.

. Bas verdiyi teqdirds, bele hallar hamiss digqgstle idare

edilmalidir. Heatta maraqglarin togqusmasinin  goriintlisini
yaradan hallar bele zerarli ola biler ve onlara gargi mibarize
aparmaq lazimdir.
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BUNUNLA SLAQODAR OLARAQ. ASAGIDAKILARIN
NOZORS ALINMASI ZORURIDIR:

1. SOCAR-in Maraglarin Togqusmasi Siyasatine amal etmak.

Maraglarin toqqusmasi o zaman bas verir ki, Sizin ve ya Sizin
Qohumunuzun (ve ya Sizin Yaxin miinasibstde oldugunuz
soxsin) saxsi maraglari SOCAR-in maraglarina ve ya SOCAR
garsisinda Uzeriniza goétirdiyliniz vazifslerin icrasina ve natice
etibariloe  SOCAR-da obyektiv gerar gebul etmayinize tesir
gosterir. Maraglarin Togqusmasina dair Siyasstde maraglarin
togqusmasi hallarinin novleri voe  SOCAR-In talablori atrafli
tosvir edilir;

. Agig olmaq, butin faktiki, potensial maraglar toqqusmasi

hallarini ve beloe maraglarin toqqusmasinin  goriintlisiini
yaradan hallar agiglamaq ve 6z Rshbarinizlo miizakire etmak
(daha strafli Maraglarin Togqusmasi Siyasstinds tasvir olunur).
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UCUNCU TOROF XiDMOT TOMINATCILARI VO INHISARCI DAVRANIS
BiZNES TORSFDASLARI

SOCAR-da her kas reqabat ganunvericiliyina
SOCAR yiikssk etik biznes davranigi standartlarini niimayis riayet etmoalidir. Bu qanunvericilik bozi

etdiran ve bizim tehliikesizlik, etika ve uygunluq Uzre sadigliyimizi y PN
bélisen Uglincli teref xidmet teminatgilar (isgileri de daxil dlkalerde, anti-inhisar va ya oxsar ganunlar

olmagla) vo SOCAR-in ve ya SOCAR Qrup Miisssisssi adindan kimi taninir.
calisan diger soxsler, eloce da Biznes tarofdaslar ilo islomays
dayer verir vo onlari Kodeksimizin talablerinin pozulmasi hallar
barede SOCAR-in Etika ve Uygunlug masaslaleri lzro Yardim
Xottine malumat bildirmays gagirir.

Bels ganunlar reqabsts zidd davranislan gadagan etmakle
ragabati qoruyan ganunlardir. Bu qanunlarin bazileri, masalan,
Avropa Ittifaqi vo ABS-a aid olanlar, milli saerhadler xaricinde do
totbiq olunur. Ragabeat ganunvericiliyi mirakkeb olmagla yanasi,
hem da ayri-ayn hallara minasibatde spesifik middealari 6ziinde
ehtiva edir. Bu sababdan suallariniz oldugu taqdirde, SOCAR-in
Uygunlug departamentina miiraciet etmayiniz xahis olunur.

BUNUNLA SLAQODAR OLARAQ
ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:

1. Qiymeatlerin  avvalceden misayyan edilmasi, misabige
tokliflorinin manipulyasiya edilmasi, mustarilerin bélisdirilmasi
va/ve ya techizatin mahdudlasdirimasi lgin raqiblarle har
hansi formada razilagsma ve ya anlagsmada istirak etmamak;

2. Raqgiblerlo reqgabst baximindan hassas olan malumatlari
paylagsmamag;

3. Bazardaki hokmran movgedan sui-istifade etmamak.

32 / ETIKA VO DAVRANIS KODEKSI ETiKA V& DAVRANIS KODEKSI / 33




"/ SOCAR "/ SOCAR

BEYNOSLXALQ TiCARST BUNUNLA ©LAQSDAR OLARAQ

MOHDUDIYYOTLORI ASAGIDAKILAR ZORURIDIR:
Diger beyne|xa|q miqyasda feahyyet gésteren 1. SOCAR-in Qlobal Sanksiya Siyasatine emal etmak;
sirkatlor kimi, biz de milli va beynalxalq 2. Sizden sanksiya vo ya mehdudlasdirici tedbirler tatbiq olunan
seviyyede ticaratle bagh tetbiq olunan Olke, foaliyyat sahasi, qurum ve ya fiziki sexsle islomaya dair

. : o sorgu olunduqda, derhal SOCAR-In Uygunlug departamenti

uygunluq taleblarine emal etmaliyik. ilo moslohatlosme aparmag;
Ticarst taloblerine uygunlug mallarin, texnologiyanin, program 8. Biznes terofdaslarini, Uclincli teref xidmat teminatcilarini
tominatinin ve xidmatlerin idxali, ixraci ve daxili ticaratini, habelo vo diger miivafiq tersfleri (onlarin miilkiyystcileri do daxil
beynalxalg sanksiya ve mahdudlasdirici ticaret tacriibalerini olmagla) mehdudlasdirma tetbiq edilmis toroflorin siyahisi ilo
tonzimloyon qaydalara emal edilmasini nazards tutur. tutusdurmagla yoxlamadan kecirmak;

4. idxal ve ya ixrac liclin mahsul ve texnologiyanin svvalcaden
tasnifatlandirildigina amin olmagq. Lisenziyalasdirma talablerini
miayyan etmoak Ugln aidiyyati 6lkanin idxal/ixrac nezarat
siyahisindan istifade etmak. Bitlin teleb olunan etiketlarin,
sanadlerin, lisenziyalarin ve tasdiglerin yerinde oldugundan
amin olmaqg. Yardima ehtiyac oldugu teqdirde Uygunluqg
departamenti ilo alage saxlamagq;

5. Omealiyyatda istirak eden bitin tereflori meahdudlasdirma
totbig edilmis  teraeflorin  mivafiq siyahisi  asasinda
yoxlanilmasini temin etmak.
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KONFIDENSIALLIQ VO FORDI
MOLUMATLARIN QORUNMASI

SOCAR 6z isgilerinin, elece do isbirliyinde oldugu uglinci
toroflorin (kenar sexs ve qurumlarin), o ciimleden miistarilarinin
konfidensialliq (gizlilik) hiiquglarina hérmetle yanasir.

Biz fordi malumatlardan yalniz mivafiq
magqgsadlar Ggin lazim oldugu hallarda istifads
edir va qlivvada olan ganunlara emal edirik.

YERLI iCMALAR VO QEYRI-HOKUMOT
TOSKILATLARI

SOCAR fealiyyot go6sterdiyi yerlorde miisbat doyisikliys nail
olmagq isteyindadir. SOCAR an yiiksak etik standartlara riayat edir
vo foaliyyet gostardiyi yerlarin icmalarinin etimadini gazanacaq
davraniglar sergilayir.

SOCAR yerli icmalarla, eloce do hayata
kecirdiyi foaliyyatlorde ganuni maraglar olan
geyri-hokumeat toskilatlari (QHT) kimi qurumlar
le agiq ve samimi alageler qurmaga calisir.
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INSAN HUQUQLARI SIRKOTDON KONAR, O CUMLBDSN SOSIAL MEDIA
VASITOSIL® KOMMUNIKASIYA

1. Biz fealiyyatimizi insan hiquglarina ve lsyagstine hdrmet
osasinda hayata kegiririk. Dayarlerimiz insanlarin ayri-seckilik
vo sui-istifadedan azad yasamaq hiliquglarini dasteklayir. Usaq
amayi, insan alveri, macburi amak va asili amek kimi insan
hiiquglarinin pozulmasi hallarinin aradan qaldirlmasinda har
birimizin rolu var.

Kenar maraqgll teraflorlo, o cimleden kitlavi informasiya
vasitalori, sarmayagilor, tohlilgilor ile kommunikasiya bizim
uglin shamiyyatlidir. Kenar kommunikasiyalarin aydin ve daqiq
olmasi vacibdir. Yalniz salahiyyatli iscilor media va ya investisiya
icmasinin Uzvleri il linsiyyatde olmaq hiiququna malikdir.

2. Biz bitin muvafig qanun ve qaydalara, o cumladan
Birlosmis Millatlor Toskilatinin Umumdiinya insan Hiiquglari
Boyannamasina va Beynalxalq ©mak Toskilatinin isde Ssas
Prinsipler va Huquglar tzre Bayannamasina, habels Birlagmis
Millatlor Toskilatinin Biznes va Insan Huquglan tizre Rshbar
Prinsiplerine emal edirik. Biz, hamginin fealiyyat gdstardiyimiz
icmalarin rifahina téhfe vermak magsadile miintezem olaraq
kenar tarofdaslarla birge islayirik.
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SOSIAL XARAKTERLI SORMAYOLOR, XEYRIYYD
YARDIMLARI VO SPONSORLUQ

1. Sosial xarakterli sarmayaler, xeyriyya yardimlari ve sponsorluq

foaliyyatlori Sirkatin sosial masuliyyst siyasatinin desteklonmasi
maqgsadile istifade edile biler. Lakin, sosial xarakterli
sarmayalor, sponsorluq fealiyyatlori ve xeyriyya yardimlan,
xiisusile de Uglincli teroflerle (kenar saxs ve qurumlarla)
garsiigh eolage zamani, 6ziinde misyyen korrupsiya (o
ctimleden riigvetxorluq) riskleri dasiyir.

. Sosial xarakterli sarmayslor, xeyriyya yardimlari ve ya

sponsorlugq fealiyyatleri forde ve ya hiquqi sexse, xlisusen
de Dévlet qurumunun vezifali sexslerine miinasibatde Sirkatin
istadiyi torzde haraket etmok ve ya harokstden ¢akinmak
Uclin osassiz tosir gostermak maqgsadile edile bilmez. Qarsi-
torofin kompleks yoxlanmasi zamani D&vlet qurumunun vazifsli
saxsinin har hansi sosial xarakterli sarmayas, xeyriyya yardimi vo
ya sponsorluq fealiyystinden birbasa ve ya dolayl sexsi fayda
gotirib-gotirmadiyi  bitiin  hallarda  miayyanlosdiriimalidir.
Belo hallarda, hamin sosial xarakterli sermaya, xeyriyya yardimi
vo ya sponsorluq faaliyyatine icazs verilmayacak.
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SOCAR-in Etika vo
Uygunlug masalaslari
Uzra Yardim Xatti :

ethicsline.socar.az



